附件2
江苏涉外法治人才协同培养基地实务导师选聘和实训基地选定工作方案

为做好涉外法治人才协同培养基地实务导师选聘和实训基地选定工作，在征求、汇总各基地高校需求和共建部门意见的基础上，制定方案如下：
一、关于实务导师
（一）基本条件
1．拥护党的基本路线和方针政策，热爱法学教育事业，为人正派，品德良好，治学严谨，为人师表。
2．具有较高涉外法治理论素养，能够为基地学生开设课程、讲座、提供实务指导。
3．具有5年以上涉外法治相关工作经历，熟悉涉外法律规则，在涉外法治实践工作中积累有丰富的实践经验，工作业绩突出。
4．在本领域具有一定影响力和良好的社会声誉，具有高度认可的同行评价。
（二）人数规模
1．初步考虑第一批导师人选40人左右。导师人选由相关单位按照分配名额进行推荐（填写推荐表，出具推荐意见并加盖单位公章），由省委依法治省办秘书处汇总审核并征求相关方面意见后，提出建议名单，由江苏涉外法治人才协同培养基地联席会议各成员单位投票确定最终人选后公布。
2．导师人选各相关部门推荐名额：
各共建部门推荐专家（计划65人）：
各推荐单位在征求被推荐对象意愿后，按照类别名额数进行推荐。
（1）涉外立法专家（5人）。省人大推荐3人、省司法厅推荐2人。
（2）涉外司法执法专家（12人）。省法院推荐8人，省检察院推荐2人，省公安厅推荐2人。
（3）涉外行政执法专家（8人）。主要省级执法部门推荐共8人。其中：生态环境、交通运输、农业农村、应急管理、文化旅游、城市管理部门各推荐1人，市场监管部门推荐2人。
（4）涉外法律服务专家（31人）。省司法厅推荐涉外律师10人，涉外仲裁员5人，公证、鉴定等其他涉外法律服务领域专家5人；省商务厅会同省贸促会推荐贸促系统涉外法治专家6人，省知识产权局推荐知识产权领域专家5人。
（5）涉外企业法务专家（4人）。省商务厅推荐涉外企业法务专家4人。
（6）其他方面专家（5人）。省外办、省法学会、省侨联各推荐其他涉外法治领域专家1-2人。
各基地高校推荐专家：
各共建基地高校根据教学科研情况，征求被推荐专家意愿后，从各自已聘任的专家中推荐实务导师候选人，数量不限。
（三）导师聘任与管理
1．拟建设涉外法治实务导师库，入库专家每三年重新推荐、选定、公布。
2．各基地高校和入库专家双向选择聘任，聘期由双方商定，聘任期满后各基地高校要对实务导师聘任期内的履职情况进行客观评价，导师相关待遇按照各基地高校规定执行。
3．省委依法治省办根据各基地高校的反馈，及时对导师库人员进行动态调整。
3．各单位推荐人选入选导师库后，各推荐单位要加强跟踪管理和日常服务，主动了解掌握所推荐导师的工作、教学情况。
二、关于实训基地
（一）基本条件
1．具有较多涉外法治事务，能够为实训学生提供较为丰富的涉外法治实践机会。
2．能够配备实践经验丰富、有积极意愿参与涉外法治人才培养的指导老师。
3．能够提供必要的实训办公条件。
（二）规模和组织形式
1．第一批实训基地拟确定30个左右，每个实训基地单位，每年提供5个左右的实训岗位，总数150个左右。
2．实训基地由各相关单位推荐，并征求省教育厅、各基地高校意见后确定、公布。
省司法厅推荐10个律所事务所，5个仲裁委，其他法律服务机构3个；省知识产权局推荐5个知识产权服务机构；省商务厅推荐省贸促会涉外法律服务平台及涉外省属企业2个；其他部门推荐3-5个（省外办、省法学会、省侨联各推荐1-2个）。各基地高校根据自身教学科研情况，征求被推荐单位意见后，从各自良好合作关系的单位中推荐实训基地候选单位，数量不限。
3．各单位推荐的实训基地候选单位由省委依法治省办秘书处汇总和初步审核提出建议名单，由江苏涉外法治人才协同培养基地联席会议各成员单位投票确定后公布。
4．实训单位提出接收实习生的条件要求和数量，基地高校提出拟推荐参加实训的学生基本情况，由实训单位与基地推荐学生双向选择确定实训人选。
5．实训工作采取寒暑假与平时相结合，实训周期由实训基地单位和基地高校根据实际情况确定。实训基地单位要及时向实训学生所在学校反馈实训相关情况。
（三）运行管理
1．实训基地每三年重新推荐、公布一次。
2．法治省办根据实际运行情况和各基地高校的需求调整、增补实训基地。各基地高校每年对各实训基地单位实训情况进行客观评价，并反馈省委依法治省办，作为调整依据。
3．建立实训基地单位与基地高校涉外法治实训情况信息双向反馈机制，更好发挥实训基地的教学成效。
4．实训基地单位和基地高校要共同做好实训学生实训期间的日常管理。
